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1. Общие положения
1.1.   Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  муниципальном  казенном образовательном  учреждении  «Битюг-Матреновская СОШ» ( далее - Школа)
1.2.       Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее — ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников муниципального  казенного образовательного  учреждения «Битюг-Матреновская  СОШ»  и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.
1.3.       Сторонами коллективного договора являются:
Работодатель в лице его представителя – директора Школы (далее – Работодатель);

Работники общеобразовательной организации в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации (далее - Профком)

1.4.   Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, при условии перечисления ежемесячно на счет Профсоюза взносы «солидарности» в размере 1% от заработной платы на основании заявления.
1.5.   Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с  директором учреждения.
1.6.     При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)

 учреждения коллективный договор сохраняет свое действие  в течение всего срока реорганизации.
1.7.   При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.8.     При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.9.   В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.10.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.11.    Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.12.     Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
  
2. Трудовой договор
2.1.     Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, районным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2.     При приеме в учреждение лицо поступающее на работу, обязано предъявить:
1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2.трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.

При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка оформляется работодателем.
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица 
(с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
3.страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования.

4.документ воинского учета для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу.
5.диплом или иной документ об образовании или документ, подтверждающий специальность или квалификацию.

6.личное заявление

7.справку о наличии (отсутствия) судимости.
2.3.  Трудовой договор с работником, как правило, заключается на срок 3 месяца (испытательный срок)  и на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ  либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.4.    В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ,  режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
  
2.5.   Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Положением, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.6.  Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий данной образовательной организации. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
2.7.  Учебная нагрузка педагогических работников и других работников, ведущих преподавательскую работу, на новый учебный год устанавливается работодателем по согласованию с Профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников  в отпуск с тем, чтобы определить, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебном году.
2.8.      При установлении педагогическим работникам учебной нагрузки на новый учебный год Работодатель сохраняет ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленной в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).
2.9.      Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника в течение учебного года по сравнению с нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон.

б) по инициативе работодателя в случаях:

-  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов ( групп);
- временного увеличения учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течении календарного года);

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;

-перевода работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в случае простоя ( временная отмена занятий по причинам технического или организационного характера, в связи с погодными условиями, карантином, и других случаях), замещение временно отсутствующего работника;
-когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином, и в других случаях);

2.10.      О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора работодатель обязан уведомить работника в письменном виде не позднее, чем за два месяца  (ст.74 ТКРФ).
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую, имеющуюся в Школе работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.11.  Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 
(ст. 77 ТК РФ).
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

 3.         Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1.   Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2.     Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3.        Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2.      Повышать квалификацию работников-педагогов не реже, чем один раз в три года. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест, осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

3.3.3.   В случае направления работников для повышения квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.
3.3.4.    Предоставлять гарантии и компенсации работникам совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые и в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТКРФ. Предоставлять гарантии и компенсации предусмотренные ст.173-176 ТКРФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям. 

3.3.5.   Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных, казенных образовательных учреждений и по ее  результатам устанавливать соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии.

3.4.     Финансирование профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для нужд Школы осуществляется за счет целевых субсидий.

4Увольнение работников и содействие их трудоустройству

      4.     Работодатель обязуется:
4.1.   Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.2.    Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с   сокращением численности или штата (п. 2 ч.1 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).
4.3.   Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
4.4.       Стороны договорились, что:
4.4.1.   Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: 
-  лица пред пенсионного возраста (за два года до пенсии), 
-  работники, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
- не освобожденный председатель первичной  профсоюзной организации; 
-  молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; 
- работники, повышающие свою квалификацию по направлению,  (рекомендации) работодателя без отрыва от производства
4.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
4.6.      При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
5.Рабочее время и время отдыха.
5.           Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1.     Рабочее время определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТКРФ), (Приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями, возлагаемые на них, уставом учреждения.

5.2.        Для руководящих работников, работников из числа административно – хозяйственного,  учебно-воспитательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормативная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3.      Для педагогических работников учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени – не более 36 часов за ставку заработной платы (ст.333 ТКРФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего распорядка и уставом учреждения.

5.4.     Неполное рабочее время, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, 
· одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 18 лет, а также, лица осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением; 
· инвалида, в соответствии с медицинским заключением.
5.5.    Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерыва в виде доплаты в порядке и условиях предусмотренных положением об оплате труда.   Учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации при условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 24 часов и имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации учебного процесса и нормы САНПИН.

5.6.       Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения, заседания педагогического совета, родительские собрания и т. д. учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7.        Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТКРФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТКРФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день для отдыха. 

5.8.        В случаях, предусмотренных ст.99ТКРФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.9.        Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном положением об оплате труда.

5.10.        Время осенних, зимних, весенних, а также летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.11.       Очередность представления оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемый работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен за две недели до его начала. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации (56 календарных дней), остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней.

5.12.          Работодатель обязуется:

5.12.1.     Предоставить работникам, дополнительный отпуск с сохранением заработной платы ( в календарных днях) в следующих случаях:

1) рождение ребенка в семье – 2 дня;

2) в связи с переездом на новое место жительства -3 дня;

3) проводы детей в армию – 2дня;

4) бракосочетания работника  (детей работника ) -3 (3) дня;

5)  похорон близких родственников – 3 дня;

6) работающим инвалидам – 1 день;

7) при отсутствии в течении года дней нетрудоспособности -6 дней (за 1 полугодие-3 дня,за2полугодие-3дня)

8) за достижения высоких результатов в труде:

· 1место в муниципальном этапе олимпиады– 3 дня;

· 2место в муниципальном этапе олимпиады – 2 дня;

· 3 место в  муниципальном этапе олимпиады  – 1 день;

· призовое место в конкурсе «Учитель года», «Воспитатель года» - 3 дня

· участие в конкурсе «Учитель года», «Воспитатель года»  - 1 день

· за сопровождение детей во внеурочное время (олимпиады, конкурсы, соревнования ,ЕГЕ, ГИА и др.) -1день

· участие в комиссии муниципального этапа олимпиады-1день

5.12.2.      Предоставить работникам дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней в следующих случаях:

1) работнику, имеющему ребенка-инвалида до 18 лет;

2) работнику, имеющему двух и более детей до 14 лет;

3) матери-одиночки, воспитывающие ребенка до 14 лет;

4) отцу, воспитывающего ребенка до 14 лет без матери;

5) работающим пенсионерам по старости (возрасту) 

до 60 календарных дней- работающим инвалидам 

5.12.3.     Предоставить педагогическим работникам, членам профсоюза, не чаще чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года без сохранения заработной платы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики информативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 5.13.        Общим выходным днем является воскресенье. Второй день при шестидневной рабочей неделе может определяться правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТКРФ).

5.14.      Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающими, в том числе перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания других работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТКРФ).

5.15.    Работникам, имеющим путевки на лечение, предоставляется очередной отпуск вне графика (по личному заявлению).

5.16.   Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

  
6.  Оплата и нормирование труда
      Стороны исходят из того, что:

6.1.  Вопросы оплаты труда в Школе регулируются Постановлением администрации Эртильского муниципального района Воронежской области, положением об оплате труда.

6.2.    Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады),доплаты и надбавки компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, и иные выплаты.
6.3.  Заработная плата выплачивается не реже одного раза в полмесяца.  
Для дошкольной группы: За первую половину зарплата выплачивается 20 числа текущего месяца. За вторую половину месяца зарплата выплачивается 5 числа месяца следующего за расчетным месяцем.
 Для щколы: За первую половину зарплата выплачивается 15 числа текущего месяца. За вторую половину месяца зарплата выплачивается 1 числа месяца следующего за расчетным месяцем.

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем  выплата заработной платы производится накануне этого дня.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок.

6.4.        Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профкома.

6.5.  Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

-  при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации(выслуга лет);

-   при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;

-  при присуждении ученой степени доктора или кандидата  наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.
6.6.    В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
7. Охрана труда и здоровья в учреждении.
7.1           Работодатель обязуется:
7.1.1.  Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц  

( Приложение 3 )
7.1.2.    Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.
7.1.3.    Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда один раз в год.
7.1.4.   Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
7.1.5.   Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
7.1.6.    Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).
7.1.7.    Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
7.1.8.   Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома. 
7.1.9.   Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
7.1.10.   Организовать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течении трудовой деятельности) медицинских осмотров  (обследований), с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров(обследований).
Руководитель не может требовать от работника проходить медосмотр за счет личных средств. 

Работодатель предоставляет 2 дня в каникулярное время для прохождения обязательных и периодических медосмотров с сохранением средней заработной платы.

7.2.       Работники обязаны:

7.2.1.   Соблюдать  требования охраны труда;

7.2.2.   Правильно применять  средства индивидуальной  и коллективной защиты;

7.2.3.  Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения  работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда;

7.2.4.  Немедленно извещать  своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей  жизни  и здоровью людей, о каждом  несчастном  случае, происшедшем или об ухудшении состояния своего здоровья;

7.2.5.    Проходить обязательные, предварительные  и периодические медицинские  осмотры, профилактические осмотры, прививки (при отсутствии мед отвода), флюорографию в установленные сроки.
7.3.1.   Работник не допускается к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров.
8. Социальные гарантии и льготы.
8.1           Работодатель обязуется:

8.1.1.     Обеспечить право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев  на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

8.1.2.    Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
8.1.3.    Предоставлять по заявлению работников необходимые документы для своевременного оформления пенсии работниками.

8.1.4.    Оказывать материальную помощь работникам исходя из финансовых возможностей в следующих случаях:

- похороны близких родственников (супруга(и), детей, родителей);

- тяжелых заболеваний.

8.1.5.   Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имеющейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске  до одного года в соответствии с пунктом 4 части5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательного учреждения, которым до назначения пенсии по старости осталось не более одного года;
8.1.6.   Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам.

8.2.        Работодатель и Профком принимают на себя обязательства по организации культурно – просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей.
9. Гарантии профсоюзной деятельности
Стороны договорились о том, что:
9.1.     Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
9.2.      Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
9.3.     Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
9.4.        Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
9.5.     Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
9.6.      Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
9.7.   Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пункта 3 и пунктом 5 части первой ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).
9.8.      Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
9.9.    Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по   аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 
9.10.    Своевременно и в полном объеме передавать председателю профкома всю информацию и документацию, поступающие на электронный адрес организации от вышестоящих профсоюзных органов;
9.11.   Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

9.12.   Председателю и членам профкома за активную общественную работу предоставляются дополнительные дни к отпуску с сохранением заработной платы:

Председателю  профкома – 3 дня 

Членам профкома -1 день

9.13    Председатель профкома  в соответствии с законодательством представляет интересы работников в коллегиальных органах и органах самоуправления Школы (аттестационная комиссия, тарификационная комиссия и т.д.)
10.Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации.

Профком обязуется:
10.1.     Представлять интересы всех работников в социальном партнерстве, а также при рассмотрении коллективных трудовых споров. Может предоставлять интересы работников, не являющихся членами профсоюза, по вопросам индивидуальных трудовых отношений, если они письменно уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства в размере 1% заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
10.2.1.  Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.2.2.    Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы,  фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
10.2.3.    Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
10.2.4.   Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
10.2.5.     Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
10.2.6.      Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
10.2.7.      Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
10.3.    Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
10.4.           Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в случаях:
-       тяжелой продолжительной болезни
-       смерти ближайших родственников
-        рождения ребенка
-        дорогостоящего лечения
-        тяжелого материального положения в семье
10.5.    Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.
10.6.         По просьбе члена Профсоюза участвовать в переговорах работника и работодателя.

10.7.  содействовать профессиональному росту педагогических и других работников.

10.8.       Поощрять (в виде подарка или денежной премии) работников Школы - членов Профсоюза, получивших призовые места в профессиональных конкурсах городского, областного, федерального и международного уровнях.

10.9.     Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников .
10.10.     Проводить постоянную разъяснительную работу с членами Профсоюза о целях и задачах Профсоюза, законодательстве РФ и его изменениях в области трудовых отношений, способах разрешения трудовых конфликтов.

10.11.    Использовать все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного информирования членов трудового коллектива и членов Профсоюза о деятельности сторон Коллективного договора по обеспечению социально-экономических  прав и гарантий работников.

10.12.  Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
10.13.       Содействовать улучшению условий труда, быта и оздоровления работников.

  
11.Контроль за выполнением коллективного договора
Ответственность сторон
  
Стороны договорились о том, что:
11.1.    Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2.   Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
11.3.   Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников не реже 1 раза в год.
11.4.    Рассматривают в семидневный  срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.5.       Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения — забастовки.
11.6.     В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.7.      Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
11.8.     Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 6 месяцев до окончания срока действия данного договора.

                                                     Приложение №1 
к коллективному договору

МКОУ «Битюг-Матреновская СОШ»
Правила внутреннего трудового распорядка для  работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Битюг-Матреновская средняя общеобразовательная школа»

	Принято:

Общим собранием трудового коллектива муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Битюг-Матреновская СОШ»
Протокол №

 от ________2020г.

 Председатель профкома____________

А. Н. Кремнев
	
	Утверждено:

Приказом муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Битюг-Матреновская СОШ»     № ______
 от _____________2020 г.
Директор_____________                                   

                  Р.Г.Сеферов


1.Общее положение
1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Битюг-Матреновская СОШ» (далее - Правила) регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам.
2. Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, совершенствованию организации труда.

2. Прием на работу

2.1. Прием на работу в Учреждение производится на основании трудового договора.

2.2. При приеме в учреждение лицо поступающее на работу, обязано предъявить:

1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2.трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.

При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка оформляется работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица 
(с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

3.страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования.

4.документ воинского учета для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу.

5.диплом или иной документ об образовании или документ, подтверждающий специальность или квалификацию.

6.личное заявление

7.справку о наличии (отсутствия) судимости.
Прием на работу без указанных документов не производится.

2.3. Приём на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора.

2.4. Принимая лицо на работу или переводя его в установленном порядке на другую, работодатель обязан:

- ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;

- ознакомить с порученной работой, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

- ознакомить с иными локальными, нормативными актами, имеющими отношение к его трудовой функции;

- ознакомить с коллективным договором.

2.5. Прекращение трудового договора с работником может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно:

- соглашение сторон;

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника;

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией;

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы;

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

- нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

3. Основные обязанности и права работников.
3.1. Работники Учреждения обязаны:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряжения работодателя и непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда;

- неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. О  случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены. Незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

- проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда;

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение, выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, защищать их от всех форм физического и психического насилия;

- соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть внимательными и вежливыми с членами коллектива Учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей;

- качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня;

- поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и электроэнергию, другие материальные ресурсы;

- не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации сведений, полученных в силу служебного положения, распространение которых может нанести вред работодателю и его работникам.

3.2 Педагогическим и другим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними.

3.3. В помещениях Учреждения запрещается:

- находиться в верхней одежде и головных уборах;

- громко разговаривать и шуметь в коридорах;

- курить на территории;

- распивать спиртные напитки;

3.4 Работники Учреждения имеют право:

- на самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции Учреждения;

- определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного раздела программы;

- проявление творчества и инициативы;

- уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников и родителей (законных представителей);

- моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;

- повышение разряда и категории по результатам своего труда;

- совмещение профессий ( должностей);

- получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим нормам, нормам охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, пособиями и иными материалами;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем месте органами государственного надзора и контроля  за соблюдением законодательства о труде и охране труда лицами, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля;

- обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ, и органы местного самоуправления, к Учредителю, к работодателю, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные полномочные представительные органы по вопросам охраны труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрение вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

4. Основные обязанности работодателя.
4.1 Работодатель обязан:
 - соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

 - своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов;

 - предоставлять сотрудникам работу, установленную трудовым договором;

 - обеспечивать безопасность труда и создавать условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

 - своевременно выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату. Заработную плату выплачивать не реже одного раза в полмесяца. Для детских садов: за первую половину месяца зарплату выплачивать 20 числа текущего месяца, за вторую половину месяца выплачивать 5 числа месяца следующего за расчетным месяцем. Для школы: за первую половину месяца заработную плату выплачивать 15 числа текущего месяца, за вторую половину месяца заработную плату выплачивать 1 числа месяца следующего за расчетным месяцем.

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня.

 - осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

 - обеспечить строгое соблюдение трудовой дисциплины;

 - способствовать повышению работниками своей квалификации, совершенствованию профессиональных навыков;

 - отстранять от работы и (или) не допускать к ней лиц:

появившихся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

не прошедших в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;

 - стремиться к созданию высококвалифицированного творческого коллектива работников, обеспечивать личное развитие каждого работника с учетом его индивидуальных особенностей, склонностей, интересов и состояния здоровья.

5. Рабочее время и время отдыха.
5.1.  В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, для сотрудников Учреждения устанавливается:

 для детского сада - пятидневная рабочая неделя продолжительностью 36 часов – для  педагогического персонала, 40 часов – для обслуживающего персонала,  с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
для школы – шестидневная  рабочая неделя продолжительностью 36 часов – для  педагогического персонала, 40 часов – для обслуживающего персонала,  с одним  выходным днем ( воскресенье).
 График работы сотрудников Учреждения утверждается работодателем по согласию с профсоюзным комитетом Учреждения. Накануне праздничных дней продолжительность рабочего дня  сокращается на 1 час. 
Часы работы  ДОУ:  с 07. 30 до 17.30.

Часы работы школы:  с  08. 30 до 15.00
5.2. В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями являются:

- 1,2,3,4,5 января – Новогодние каникулы;

- 7 января – Рождество Христово;

- 23 февраля – День защитника Отечества;

- 8 марта – Международный женский день;

- 1 мая – Праздник Весны и Труда;

- 9 мая – День Победы;

- 12 июня – День России;

- 4 ноября – День народного единства;

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. Привлечение к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения.

5.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

5.5. Администрация Учреждения организует учет рабочего времени и его использования всеми сотрудниками Учреждения. В случае неявки на работу по болезни работник обязан срочно известить об этом администрацию, а также предоставит лист временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6. Поощрения за успехи в работе.
6.1.  За успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой сложности и другие успехи в труде применяются следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- единовременное денежное вознаграждение;

- объявление благодарности с денежным вознаграждением;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- присвоение почетного звания;

- награждение орденами и медалями;

6.2.  Поощрения оформляются приказом, доводятся до сведения работника и заносятся в трудовую книжку и его личное дело.

                7.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ.

7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

7.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения предъявляется работнику под роспись в течение 3 рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.5.  Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции труда или органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.6. Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения одного года со дня его применения работодателем по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

7.7. С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники Учреждения    
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Приложение 2
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                           План мероприятий по охране труда работодателя и первичной  профсоюзной организации

	№
	Содержание мероприятий
	    Ед. учета
	Количество
	Стоимость      работ
	Срок выполнения
	Ответственные за выполнение

	1
	Приобретение  нормативно-технической документации и литературы по охране труда
	комплект
	18


	12000 руб.
	2020-2023
	Руководитель
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